


PLANO DE
INCENTIVOS

Bem-vindo!

O novo Plano de Incentivos 2026-2027 promove as boas
praticas que apoiam os lideres para construir uma jornada
em que o novo Empresdrio ganhe desde o comecgo e com
maior frequéncia.

Caso vocé esteja em busca de uma renda extra ou de uma fonte de renda
Gnica, este negdcio & para vocé.

O negbcio Amway se move ao ritmo da sua vida e & uma partida em que
todos ganham. Comece a partida ganhando.

Descubra os diferentes caminhos para construir um negocio rentavel
desde o inicio.
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Amway, um negocio sustentavel
desde o inicio

Apresentacdo do novo Plano de Incentivos nesta edicdo 2026-2027. Desta forma, mantemos a estrutura que gerou 6timos resultados
Incentivos validos para o periodo entre setembro de 2026 e agosto de 2027. nos ganhos dos lideres atuais e dos novos Empresarios.

Conheca os principais pilares para construir o seu caminho para o sucesso:

Aumentar Recompensar

os novos Empresdarios a ativagdo, o ainda mais as oportunidades
a ganhar mais. engajamento e estruturas rentaveis e de compensacdo
a retencdo de sustentdveis. premium para lideres.
Empresarios.




Cresca com estas
3 acoes-chave

1. Ganhar ao vender

Descubra o que torna a Amway uma
oportunidade diferente e relevante.

Dica:

Minha Loja virtual, conquistar clientes e aproveitar as ferramentas de venda.

2. Construir

A importdncia de estruturar corretamente.

Dica:
Desenvolver estruturas de 3 linhas para maximizar sua rentabilidade.

3. Maximizar os ganhos

Ganhar ao somar incentivos.

Incentivo
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Amway

CorePlus’

NOVO EMPRESARIO

Ganhe mais
Mini Bronze + Consisténcia

CONSTRUTOR DE NEGOCIOS

Bronze Inicial + Consisténcia
Bronze Construtor + Consisténcia

DERES

Qualificacdo Pessoal (PQ)

Incremento de Linhas Frontais Qualificadas (FQ)
Novos Niveis de Qualificacdo

Reconexao Platina

"



Amway

CorePlus’

Descubra os incentivos Core Plus

Bonus e
/]\ incentivos
adicionais

%

Bonus de Profundidade mensal

@

Incentivo de Incremento de Linhas Frontais Qualificadas (FQ)

Reconexdo Platina
Novos Niveis de Qualificagdo

Incentivo de Qualificacdo Pessoal (PQ) Q

Bonus de Lideranca Mensal O Q

Bonus Rubi Q Q

Bronze Construtor + Consisténcia Q Q Q

Q00O
Q00O
Q000 ©
Q00O
Q00O OO

Bronze Inicial + Consisténcia

Mini Bronze + Consisténcia V]
Bénus Diferencial V] (/) V] /] /) @ 9 @ &
BSnus de Desempenho pessoal V] (/) /] (/) /] (/) /] (/) V)

Ganhe mais Q Q
Margem de revenda & (/] V) V] /) & @ 9 @ )

Novo 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% Ouro Platina Platina Safira Safira Esmeralda
Prata Fundador Fundador

QO 0000
o

Tabela de ganhos
o OO

Q Core Plus+ Q Plano de ganhos



NOVO EMPRESARIO




Caminho do novo Empresario

Saiba mais!

7

Primeira meta }

.

Aumentar suas vendas

.

p
Transmitir

conhecimento

.

p
Patrocinar novos

Empresarios

.

p
Conquistar clientes
fieis

\.

p
Vender para clientes

e se capacitar

\.

p
Conhecer e apaixonar-se
pelos produtos

\.

Inicio

Mini Bronze
+ Consisténcia

Bonus Diferencial

Bonus de Desempenho
pessodl

Ganhe mais

Margem de revenda

pontos

Incentivos disponiveis

@
9 ©

9 o

Q000

@
@ @ 9 ©

300 600 1.200 2.100

Em;ll?e‘;%rio 30/0 60/0 9% 12%

Q Core Plus+ Q Plano de ganhos



Ganhe Mais

Recompensa os novos Empresarios por demonstrarem habitos
de rentabilidade e sustentabilidade no negbcio, as vendas e o
desenvolvimento de cliente fiéis.

Quem pode participar?
Novos Empresarios cadastrados a partir de 1" de setembro de 2026.

Requisitos
Gerar pelo menos 150 pontos pessoais por més de forma consecutiva.

6 meses consecutivos: RS 50

12 meses consecutivos: RS 900

Consulte as condicdes do programa. Clique aqui.




Amway

Exemplos de Ganhe mais
6 meses consecutivos R$ 450
2026 2027
12 meses consecutivos R$ 450 R$ 900
2026 2027
Importante:
O Incentivo pode ser obtido em 6 e 12 meses, em um periodo de 14
meses. O Empresdario conta com um periodo de caréncia que inclui
o més de cadastro e o més Seguinte, Manual,do Confira ferramentas, exemplos

%’Z‘gaecseggg e como ganhar mais aqui.

Consulte as condicdes do programa. Clique aqui.



https://ana.click.amway.com/ZmECNlKC

Mini Bronze

Recompensa os Empresdarios por vender a clientes e
ajudar pelo menos outros 3 Empresarios Amway a
fazer o mesmo.

Quem pode participar?

Novos Empresdrios cadastrados a partir de 1" de setembro de 2026,
dentro do seu periodo de elegibilidade de 18 meses a partir do seu
més de cadastro.

Requisitos

1. Gerar pelo menos 150 pontos pessoais no més.

2. Qualificar-se a 6% ou acima com pelo menos 3 novos
frontais dentro dos seus primeiros 6 meses, com ho minimo
150 pontos de grupo (PG) cada.

Amway

CorePlus’

1° novo frontal

2° novo frontal

3° novo frontal

Importante:

E possivel ganhar o incentivo no méximo 12 vezes
em um periodo de 18 meses contados a partir do
cadastro do Empresario.

Manual,do Confira ferramentas, exemplos

%g\gaecsegglg e como ganhar mais aqui.

Consulte as condicdes do programa. Clique aqui.



https://ana.click.amway.com/ZmECNlKC

Consisténcia
Mini Bronze

Como funciona?

Vocé receberd um incentivo adicional pela
consisténcia ao ganhar o Incentivo MiniBronze
por 6 ou 12 meses.

Consisténcia 6 meses:

RS 450

Consisténcia 12 meses:

RS 900

Amway

CorePlus’

Exemplos:
R$ 450 ns 900

I Il

T
2026 2027 2028

sssescos ﬁﬂaaﬂw

2026 2027 2028
R$ 450 R$ 900

8

T
2025 2026 2027

R$ 450

Dez | Jan] Fev

MB = Incentivo MiniBronze com 3 frontais

Manual,do Confira ferramentas, exemplos

d?gaecseggg e como ganhar mais aqui.

Consulte as condicdes do programa. Clique aqui.



https://ana.click.amway.com/ZmECNlKC

CONSTRUTORES



Caminho do Construtor de
Negocios - Continue crescendo!

7

Incentivos disponiveis

Segunda meta }

Bronze Construtor
+ Consisténcia

\\

7

Construir estruturas E B Inicial Q Q
e e s e ronze Inicia
rentavels e sustentaveis + Consisténcia
§
p Bonus Diferencial Q Q Q
Continuar equilibrando
vendas e patrocinios Bonus de Desempenho pessoal Q 0 Q
\,

Margem de revenda

@ 9 9 o o

pontos  1.200 2.400 4+.000 7.000 10.000

9% 12% 15% 18% 21%

r [ ] [ ]
Continuar patrocinando

e desenvolvendo novos
Empresarios

\

Inicio

Q Core Plus+ Q Plano de ganhos



Amway

CorePlus’

Bronze Inicial

Recompensa os Empresdrios por vender a clientes e ajudar pelo
menos outros 3 Empresarios Amway a fazer o mesmo.

Quem pode participar?

Os Empresarios Amway que tenham alcancado até 12% na tabela de desempenho 0% ;s ;
: | o ¥ b= 1A
no ano fiscal 2025-2026 (exceto os Empresarios que ja tenham recebido o incentivo e ;5F pE‘\.ﬁ"
12 vezes ou concluido seu periodo de elegibilidade de 18 meses). = N
o o Adriana
Requisitos 9%

- Alcancar 9% ou mais na tabela de desempenho.
- Ter pelo menos 3 linhas patrocinadas, cada uma com um nivel de 3% ou mais

na tabela de desempenho.
" Gerar pelo menos 150 pontos pessoais. pessoais enquanto 3 dos seus patrocinados chegam a 3%. Com o

Adriana alcanca 9% na tabela de desempenho mensal e 150 pontos

Incentivo Bronze Inicial, Adriana obtém um incentivo adicional equivalente a
300/0 do seu B6nus de Desempenho.

Vocé obterd o fator de multiplicacdo do Incentivo Bronze Inicial de

30 0/0 sobre o B6nus de Desempenho nos meses de qualificagdo.

Média paga no Brasil no ano fiscal de 2024-2025: RS 400* m?g?%gkg% Confira ferramentq.s, exe[nplos
*Valores estatisticos aproximados obtidos do periodo 2024-2025, os quais sdo apresentados para fins ilustrativos e ndo de sucesso € como ganhar mais aqui.

representam um compromisso de pagamento. Todos os valores variam de acordo com fatores como volume de vendas,
estrutura da rede, combinacdo dos produtos comprados, entre outros. Os valores mostrados aqui ndo incluem impostos.

Consulte as condicdes do programa. Clique aqui.



https://ana.click.amway.com/ZmECNlKC

Amway

CorePlus’

Consisténcia Bronze Inicial

Como funciona?
Vocé receberd um incentivo adicional pela consisténcia ao ganhar o Incentivo Bronze Inicial por 6 ou 12 meses.

Consisténcia 6 meses: Consisténcia 12 meses:

RS 670 RS 1.340

Exemplo: 57
RS 670

S e
*
R$ 1.340

Més 12 § Més 13 | Més 14 f Més 15 | Més 16 | Més 17 | Més 18
empresario . .
de sucesso € como ganhar mais aqui.

Consulte as condicdes do programa. Clique aqui.



https://ana.click.amway.com/ZmECNlKC

Bronze Construtor

Continue crescendo para ter um negocio equilibrado e desenvolva
uma equipe de lideres. Continua recompensando os Empresarios
por vender a clientes e ajudar pelo menos outros 3 Empresarios
Amway a fazer o mesmo.

Quem pode participar?

Todos os Empresdrios construtores, incluindo os niveis 21% e Prata, exceto
Empresdrios que tenham se qualificado a Ouro ou acima a partir de setembro
de 2023 ou que ja tenham recebido o incentivo 12 vezes ou concluido seu periodo
de elegibilidade de 18 meses.

Requisitos

- Alcancar 15% ou mais na tabela de desempenho.

- Ter pelo menos 3 linhas patrocinadas, cada uma alcancando
6% ou acima na tabela de desempenho.

- Gerar pelo menos 150 pontos pessoais.

° ° ° o AN
Um incentivo equivalente a 35 /0 sobre o B6nus de Desempenho

nos meses de qualificacdo.

Média paga no Brasil no ano fiscal de 2024-2025: RS 1.000*

* Valores estatisticos aproximados obtidos do periodo 2024-2025, os quais sdo apresentados para fins ilustrativos
e ndo representam um compromisso de pagamento. Todos os valores variom de acordo com fatores como volume
de vendas, estrutura da rede, combinacgdo dos produtos comprados, entre outros. Os valores mostrados aqui ndo
incluem impostos.

Amway

CorePlus’

Eugénio
15%

Eugénio comecou o seu negdécio Amway em setembro de 2012 e o seu nivel
mais alto foi Prata. Atualmente, o desempenho do seu negodcio & o seguinte:
Eugénio ganhou o Incentivo Bronze Construtor equivalente a 35% do
seu Bonus de Desempenho e foi reconhecido com o Pin Bronze.

m?r?'ggla'gi% Confira ferramentas, exemplos
de Qucesso e como ganhar mais aqui.

Consulte as condicdes do programa. Clique aqui.



https://ana.click.amway.com/ZmECNlKC

Amway

Consisténcia Bronze Construtor  CoePus

Como funciona?
Vocé receberd um incentivo adicional pela consisténcia ao ganhar o Incentivo Bronze Construtor por 6 ou 12 meses.

Consisténcia 6 meses: Consisténcia 12 meses:

RS 1.500 RS 3.000

Exemplo:
R$1 500
=~
RS 3.000

Més 10

Més 17 | Més 18
Manual,do Confira ferramentas, exemplos
empresario
de sucesso € como ganhar mais aqui.

Consulte as condicdes do programa. Clique aqui.

Més 11



https://ana.click.amway.com/ZmECNlKC




Cresca ainda mais!

Incentivos disponiveis

@
9 o
9 0
@ o

Bonus de Profundidade mensal

Incentivo de Incremento de Linhas
Frontais Qualificadas (FQ)

Te rceirq meta I} Novos Niveis de Qualificagao

Reconexdo Platina

QOO0

.

r

o ! i lifi a
Construir estruturas neentivo de 82232,2.??833 Q

rentavei tentaveis ﬁ N .
entavels e susienta Bonus de Lideranca Mensal

Bonus Rubi

Bonus Diferencial

Bonus de Desempenho pessoal
Desenvolver Empresarios e

prepdare-os pard o sucesso Margem de revenda

21% Prata Ouro Platina Platina Esmeralda
Fundador

Inicio

Q Core Plus+ Plano de ganhos



Incentivo de Qualificacao
Pessoal (PQ)

Os seus meses de Qualificacdo Pessoal (PQ) + os seus ganhos
mensais sdo usados para calcular o seu incentivo. Quanto mais

altos forem os seus ganhos no més, maior serd a sua recompensa.

Quem pode participar?
Empresarios Ouro e acima com pelo menos 3 meses Prata no ano fiscal
2026-2027.

Requisitos

Aumentar ou manter os meses PQ com respeito ao ano fiscal anterior. Um més

de Qualificagdo Pessoal (PQ) pode ser alcancado ao se qualificar a Prata e

cumprir uma das seguintes metas:

- Gerar pelo menos 150 pontos pessoais nos meses de qualificagdo ou
acumular 1.800 anuais.

- 10.000 pontos Rubi no més.

- 1 ou mais linhas qualificadas + 4 mil pontos Rubi.

Vocé obterd um incentivo baseado em uma porcentagem do total

acumulado do seu Bénus de Desempenho durante os meses PQ
alcancados de acordo com a seguinte tabela.

Amway

CorePlus’

Aumentar 6+ meses PO 30% @

Valor médio pago: RS 11.350*

Valor médio pago: RS 8.650*

Manter 12 meses PO 10% @

Valor médio pago: RS 6.650*%

A base de cdlculo serd o total de meses PO alcancados no ano fiscal
2026-2027 em comparacdo ao ano fiscal 2025-2026.

* Média de valores pagos no Brasil no ano fiscal de 2024-2025. Valores
estatisticos aproximados retirados do periodo 2024-2025, os quais sdo
apresentados para fins ilustrativos e ndo representam um compromisso
de pagamento. Todos os valores variam de acordo com fatores que
incluem: volume de vendas, estrutura da rede, combinacdo dos produtos
comprados, entre outros. Os valores mostrados aqui ndo incluem
impostos.

Consulte as condicdes do programa. Clique aqui.




Amway

CorePlus’

Exemplo de novo Platina

Bonus de Desempenho

Ano fiscal 2025-2026

Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Neste exemplo, o Empresdrio tem um aumento
total de 6 PQs em comparacdo ao ano

0
9% 12% 15% 15% 18% 18% fiscal anterior, portanto obtém um fator

Total de meses PQ =0 de multiplicacdo de 30% sobre seu total
acumulado do Bdnus de Desempenho nos

Ano fiscal 2026-2027
6 meses em que alcancou um PQ.

Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago
PQ PQ PQ PO PQ PQ

Total de meses PQ = 6

r‘ﬂ?r}uakg% Confira ferramentas, exemplos
%e guecsesso e como ganhar mais aqui.

Consulte as condicdes do programa. Clique aqui.



https://ana.click.amway.com/ZmECNlKC

Amway

CorePlus’

Exemplo

Bonus de Desempenho

Ano fiscal 2025-2026
Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Neste exemplo, o Empresario consegue um
PQ aumento total de 3 POQs em comparacdo ao
ano fiscal anterior, portanto obtém um fator
Total de meses PQ =1 . N o
de multiplicacdo de 20% sobre seu total

Ano fiscal 2026-2027 acumulado do Bénus de Desempenho nos meses
Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago em que alcangou um PQ.
PQ PQ PO PQ

Total de meses PQ = L

Manual,do Confira ferramentas, exemplos
empresario ) ,
de Sucesso € como ganhar mais aqui.

Consulte as condicdes do programa. Clique aqui.



https://ana.click.amway.com/ZmECNlKC

Amway

Incentivo de Incremento de CorePlus

Linhas Frontais Qualificadas (FQ)

Aumentar 6+ meses FQ 30% @

Valor médio pago: RS 38.800*%

Este incentivo premia a forte lideranca por ajudar as suas linhas frontais a

obter meses qualificados.

Quem pode participar?

Platinas Fundadores e acima
Valor médio pago: RS 3.450*

Requisitos

Aumentar ou manter o nimero de FQs em comparacdo ao ano fiscal anterior. Todo més Manter o mesmo nimero 10(y @
que uma linha frontal alcancar 21%, vocé obtém um FQ. do ano fiscal anterior L

- Gerar durante o ano pelo menos 1.800 pontos pessoais. Valor médio pago: R$ 2.800*

- Acumular durante o ano pelo menos 48.000 pontos Rubi.

* Média de valores pagos no Brasil no ano fiscal de 2024-2025. Valores
estatisticos aproximados retirados do periodo 2024-2025, os quais sdo
apresentados para fins ilustrativos e ndo representam um compromisso
de pagamento. Todos os valores variam de acordo com fatores que
incluem: volume de vendas, estrutura da rede, combinacdo dos produtos
Lideranga e Profundidade, de acordo com a tabela a seguir. comprados, entre outros. Os valores mostrados aqui ndo incluem
impostos.

Incentivo baseado em uma porcentagem do acimulo anual do Bénus de

Consulte as condicdes do programa. Clique aqui.




Amway

CorePlus’

Exemplo de Platina Fundador

Bonus de Lideranca

Ano fiscal 2025-2026
Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago

FQ FOQ

Total de meses FQ =2

Neste exemplo, o Empresdrio consegue um
aumento total de 7 meses de qualificacdo em
um dos seus frontais, portanto obtém um fator
de multiplicacdo de 30% sobre o total anual
Ano fiscal 2026-2027 do Bénus de Lideranga e Profundidade.

Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago
FO FO FQ FO FQ FO FQO FQ FQ

Total de meses FQ =9

Manual,do Confira ferramentas, exemplos
empresario ) ,
de Sucesso € como ganhar mais aqui.

Consulte as condicdes do programa. Clique aqui.



https://ana.click.amway.com/ZmECNlKC

Novos Niveis de
Qualificacado

Incentivo por alcancar um novo nivel Platina ou acima

ou manter em 2026-2027 o novo nivel alcancado no
ano fiscal anterior (2025-2026).

Como funciona?

Qualifique-se pela primeira vez a Platina ou acima e receba um
incentivo por cada novo nivel alcancado.

Requalifique-se a cada novo nivel alcancado no ano fiscal anterior
(2025-2026) e receba um incentivo por cada nivel requalificado.

Requisitos

- Qualificar-se ou requalificar-se a um novo nivel.

- Gerar pelo menos 150 pontos pessoais nos meses de
qualificagdo ou 1.800 anuais.

M oo
CorePlus

Ganhe

: g Incentiv rser lificar m nov
Incentivo por conquistar um novo ce O por se requaliricar a um novo

nivel no ano fiscal 2026 -2027 nivel alcancado pela primeira vez no
ano fiscal anterior (2025-2026).

Platina Fundador RS 13.200 Platina Fundador RS 13.200
Safira Fundador RS 26.400 Safira Fundador RS 26.400
Esmeralda Fundador RS kk.000 Esmeralda Fundador RS 44&.000

Diamante Fundador RS 66.000 Diamante Fundador RS 66.000

L‘Arr?r?%gla'g% Confira ferramentas, exemplos
de Qucesso e como ganhar mais aqui.

Consulte as condigdes do programa. Clique aqui.



https://ana.click.amway.com/ZmECNlKC

Amway

P Exemplos: Coreplus'§.
Reconexao

Maior nivel alcancado: Esmeralda

Platina

AF 24 AF 25 AF 26 AF 27

Quem pode participar? Ouro Prata 18%  PL
Todos os Empresarios que ja tenham alcancado o nivel Platina ou acima

. ree . o« o~ . oge Pagamento por requalificacdo a: Platina
e que nos ultimos 3 anos fiscais nao tenham conseguido se requalificar a
esse nivel.

Maior nivel alcancado: Platina Fundador

*
- Requalificar-se a Platina ou Platina Fundador no ano fiscal 2026-2027. RS 15.000
- Gerar pelo menos 150 pontos pessoais nos meses de qualificagcdo ou 1.800

anuais. AF 24 AF 25 AF 26 AF 27
Prata 18% 15% PLF

Requisitos

Platina: Pagamento por requalificacdo a:

RS 5.000

Platina + Platina Fundador

Platina Fundador:

RS 10.000

empresario

- Manual, do Confira ferramentas, exemplos
de 'sucesso € como ganhar mais aqui.

Consulte as condicdes do programa. Clique aqui.



https://ana.click.amway.com/ZmECNlKC
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Amw Seminario

de Novos Platinas

Conheca as estratégias mais eficazes para fortalecer e equilibrar
seu negdcio com o Plano de Ganhos da Amway. Curta uma
experiéncia Unica de 3 dias e 2 noites para o titular e cotitular
no Guaruja, litoral de Séo Paulo. Aproveite esta incrivel
oportunidade para crescer e aprender.

Requisitos

Qualificar-se como novo Platina no ano fiscal 2026-2027.

Acumular pelo menos 150 pontos pessoais nos meses de qualificacdo.

g&h “nutrilite

1y - Dot [

=] O QDAILY +1

inique: 2

Conheca o destino.

Cligue aqui.

Consulte os itens incluidos e
padrdes. Clique aqui.



https://latinamway.com/Novedades/Incentivos/Folheto_Inclusiones_BR.pdf
https://youtube.com/shorts/WIhhTPHBSJE

Ouse viver uma experiéncia onde a lideranca se transforma em
celebracdo. Conheca o Hard Rock Hotel em Punta Cana, um cendrio vibrante
reservado s para quem demonstra seu compromisso, paixdo e constdncia.
Esta viagem é o reflexo do que vocé pode conseguir ao se manter firme na
sua visdo e avancar com proposito.

Um destino que celebra sua trajetéria.

Conecte-se com a natureza, a cultura e a inspiragdo em um cendrio que
estimula todos os sentidos. De sabores Gnicos a paisagens inesqueciveis, cada
momento & pensado para celebrar suas conquistas e motivar vocé a continuar
sendo a sua melhor versdo.




Requisitos

Empresarios que se qualificarem aos niveis
de Platina Fundador a Safira Fundador no
ano 2026-2027

Acumular pelo menos 1.800 pontos pessoais anuais

Qualificar-se ou requalificar-se pelo menos a Platina
Fundador em uma das formas estabelecidas

Cumprir um dos dois requisitos:

- Acumular 120.000 pontos Rubi no ano fiscal 2026-2027
- Ganhar o Incentivo de Incremento de Linhas Frontais
Qualificadas (FQ) com pelo menos 2 FQs incrementais em

comparacdo ao ano fiscal anterior.

Empresarios que se qualificarem a
Esmeralda ou acima no ano 2026-2027

Acumular pelo menos 1.800 pontos pessoais anuais.

Empresdarios cujo nivel maximo seja
Diamante ou acima

Acumular pelo menos 1.800 pontos pessoais anuais.

Qualificar-se a Esmeralda ou acima no ano 2026-2027.

Consulte os itens incluidos e e Conheca o destino.

padrdes. Clique aqui. Clique aqui.



https://latinamway.com/Novedades/Incentivos/Folheto_Inclusiones_BR.pdf
https://youtu.be/3HNVYZjP8Ro

Amqu Diamond Club

CROACIA

S6 os grandes negbdcios Amway na América Latina viverdo esta viagem para conhecer
a historia e as tradicoes da Crodcia, repleta de elegdncia e sofisticacdo.

Requisitos

Qualificar-se ou requalificar-se a Diamante ou acima no ano fiscal 2026-2027.

Gerar pelo menos 1.800 pontos pessoais.

Experiéncia Diamond Select

Ter se qualificado para o Diamond Club no ano anterior (Pais Basco).

Requalificar-se como Diamante ou nivel superior no ano fiscal 2026—-2027.

Conquistar o Incentivo de Crescimento de Frontais, aumentando em 6 ou mais FQs.

Incentivo: 2 noites adicionais no Diamond Club + acesso a uma experiéncia
exclusiva na Croacia.

Consulte os itens incluidos e
padrdes. Clique aqui.
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Conheca o destino.

Cligue aqui.



https://latinamway.com/Novedades/Incentivos/Folheto_Inclusiones_BR.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=NfyJ9CpwolQ&feature=youtu.be
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Condicoes
gerais

Aplicaveis a todos os programas

O Plano de Incentivos ao crescimento de 2026-2027 é valido de 1° de setembro
de 2026 a 31 de agosto de 2027. O Plano de Incentivos & um conjunto de
programas que somados ao Plano de Ganhos da Amway™ tém o objetivo
de maximizar os ganhos dos Empresarios Amway™. Lembre-se de que os

incentivos sdo validos durante um ano fiscal e estdo sujeitos a alteracdes ou
cancelamentos com aviso prévio.

A elegibilidade de um Empresario fica a critério da Amway™ e baseia-se na
sua conduta e comportamento, considerando os padrdes éticos e de negbdcio
alinhados ds metas e aos objetivos da Amway™ e aos nossos Principios
Comerciais.




Estes padroes requerem que:

A conduta de um Empresario ndo afete negativamente a reputacdo de outros
Empresarios Amway™ nem da Amway™ ou suas filiais.

O Empresario Amway cumpra rigorosamente os Principios Comerciais, a legislacdo
e os regulamentos do mercado em que estiver presente.

O Empresario cumpra integralmente os requisitos para ser elegivel aos prémios e das
viagens.

Diante de qualquer condicdo ndo prevista neste material, a Amway™ reserva-se o
direito de determinar qual serd o procedimento a ser adotado.

Os incentivos em dinheiro serdo pagos em moeda local, uma vez que seja validado
o cumprimento de todos os requisitos.

E obrigatério cumprir as exigéncias fiscais para receber os prémios em dinheiro.

As viagens de incentivo ndo sdo transferiveis, ndo podem ser trocadas por dinheiro
nem substituidas por outra viagem caso os Empresdarios ndo tenham os documentos
necessarios para viajar.

Para obter mais detalhes, consulte a secdo de ltens incluidos e padrdes.
Os pontos pessoais de cada més ndo sdo acumulaveis nem transferiveis para os
meses seguintes, isto &, caso o total necessario de pontos pessoais seja ultrapassado,

eles nGo serdo transferidos para o més seguinte.

Ndo haverd excecdes para realizacdo de arredondamento, mesmo nos casos em
que falte ao Empresario apenas um ponto.

As devolucdes de produtos e os ajustes de pontos afetam os pontos pessoais gerados
no més de devolucdo do produto em que o ajuste é realizado.

Caso tenha qualquer dGvida sobre os critérios de qualificacdo, consulte o seu lider ou entre em contato com a Central de relacionamento da Amway.



Ganhe mais

- Cada Empresdrio patrocinado a partir de setembro de 2026 tem
seu proprio periodo de elegibilidade, que comeca no seu més de
cadastro.

- O més de cadastro e o més seguinte serdo o periodo de caréncia
em que o Empresario poderd continuar sendo elegivel a ganhar o
incentivo, mesmo se ndo acumular os 150 pontos pessoais mensais.

- O Empresdario deve comecar a acumular 150 pontos pessoais todo
més de forma consecutiva, no mais tardar a partir do seu terceiro
més (segundo més apds o més de cadastro) para ganhar qualquer
um dos incentivos.

- O incentivo & pago no més seguinte, juntamente com os bonus
mensais.

- Quem se cadastrar originalmente como Empresario Amway terd
como data de cadastro a data do seu contrato de Empresario
Amway.

- Quem se cadastrar originalmente como cliente e, posteriormente, se
tornar um Empresario Amway, terd como data de cadastro a data
de conversdo para Empresario.

- A data de conversdo & a data em que o cliente se torna um
Empresario Amway.
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Mini Bronze Consisténcia Mini Bronze

- O volume gerado por clientes cadastrados & considerado volume pessoal e & - Para ganhar o Incentivo de Consisténcia Mini Bronze, & necessario ganhar o
valido para os requisitos deste programai. incentivo MiniBronze por 6 ou 12 meses.

- Ndo precisam ser as mesmas linhas frontais todos os meses. - Os meses em que o Empresdario consegue obter o incentivo de Consisténcia

- Os meses de qualificacdo ndo precisam ser consecutivos. MiniBronze ndo precisam ser consecutivos.

- Serd contabilizado todo o volume gerado na América Latina. - O incentivo é pago no més seguinte, juntamente com os bonus mensais.

- O incentivo & pago no més seguinte, juntamente com os bdnus mensais.
- O incentivo pode ser obtido no maximo 12 vezes, em um periodo de 18 meses
consecutivos, comecando a contar no més de cadastro do Empresario.

Bronze Inicial Consisténcia Bronze Inicial
- O incentivo pode ser obtido no maximo 12 vezes, em um periodo de 18 meses - Para ganhar o Incentivo de Consisténcia Bronze Inicial, &€ necessario ganhar o
consecutivos, comecando a contar no primeiro més de cumprimento dos incentivo Bronze Inicial por 6 ou 12 meses.
requisitos do programa. - Os meses em que o Empresdrio consegue obter o incentivo de Consisténcia
- Serd contabilizado todo o volume gerado na América Latina. Bronze Inicial ndo precisam ser consecutivos.

- O incentivo & pago no més seguinte, juntamente com os bdnus mensais. - O incentivo & pago no més seguinte, juntamente com os bénus mensais.
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Incentivo de Qualificacdo Pessoal (PQ) Incentivo de Incremento de Linhas Frontais Qualificadas (FQ)

- O incentivo é obtido ao manter 12 PQs no ano fiscal 2026-2027 ou ao aumentar - FQ & uma linha frontal que alcanga 21% em um més.
pelo menos um PQ em comparagcdo com a quantidade obtida no ano fiscal - Sdo elegiveis apenas as linhas frontais patrocinadas localmente na América
2025-2026. Latina de forma direta. Ndo sdo considerados os patrocinios internacionais.

- O incentivo & calculado com base no total do Bénus de Desempenho dos meses - Os FQs incrementais sdo determinados pela diferenga entre o total de FQs locais
PQ alcancados no ano fiscal 2026-2027. em 2026-2027, menos os FQs obtidos no ano fiscal 2025-2026.

- A porcentagem a ser paga & determinada com base no nimero de PQs - A porcentagem a ser paga & determinada com base no nimero de FQs
incrementais. incrementais.

- Para o volume Rubi ndo sd@o consideradas as linhas qualificadas em 21% nem o - O incentivo é calculado com base no aclimulo anual do Bénus de Lideranga e do
volume proveniente de uma linha qualificada a Platina, mesmo que n&o alcance B&nus de Profundidade do ano de 2026-2027.
21% em um determinado més. - As linhas Fundadoras que se qualifiquem com alguma condicdo alternativa

- O incentivo serd pago em novembro de 2027. (10 ou 11 meses qualificados mais 144.000 Pontos de Equivaléncia anuais ou,

ainda, 10 ou 11 meses qualificados mais 120.000 Pontos de Grupo anuais) serdo
consideradas geradoras de 12 FQs, tanto para o cdalculo da base como para o
incremento.

- O incentivo serd pago em novembro de 2027.



Novos Niveis de Qualificacdo

- Os negodcios que alcancarem duas ou mais qualificacdes novas durante o ano
fiscal receberdo o prémio por cada uma delas.

- As linhas necessarias para a qualificacdo devem ser locais na América Latina.

- Para os niveis Esmeralda, Esmeralda Fundador, Diamante e Diamante Fundador
sdo elegiveis os Empresarios Amway que ndo tenham se qualificado a esses niveis
unicamente com linhas locais desde setembro de 2014. Ou seja: ao se qualificar a
um desses niveis com linhas internacionais, o Empresario é elegivel a receber este
incentivo se requalificar com linhas locais.

- Os niveis Platina Fundador e Safira Fundador podem ser alcangcados com formas
alternativas de qualificacdo.

- O incentivo em dinheiro & pago um més apods a validacdo da qualificacdo.

Reconexao Platina

- Incentivos ndo disponiveis para Empresarios que alcancam pela primeira vez algum
desses niveis.

- Os incentivos sdo acumuldveis, ou seja, o Empresario poderd ganhar ambos os
incentivos ao se requalificar aos 2 niveis.

- O incentivo em dinheiro & pago um més apds a validacdo da requalificacado.




experiéncia integral. Clique aqui.

Aprenda a maximizar os seus ganhos criando uma e

Saiba mais na secdo de Caminhos de aprendizagem:

Novos Lideres

Construtores
Cligue aqui. Cligue aqui. Cligue aqui.



https://ana.click.amway.com/QSKP1u86
https://ana.click.amway.com/Au8IQUM2
https://ana.click.amway.com/xFPMTOZ9
https://latinamway.com/Novedades/Incentivos/Folheto_Plano_Vendas_BR.pdf

